
 

 

 

Objectifs visés 

Conduire les évaluations préalables et finales CléA dans le 
réseau des GRETA 

 Appréhender le contexte de l’émergence de la certification 
CléA 

 Identifier le processus de mise en œuvre de l’évaluation dans 
le cadre du socle de connaissances et de compétences 
professionnelles CléA 

 Mobiliser les ressources et outils pour la mise en œuvre des 
prestations d’évaluation CléA 

 

Les points clés de contenu 
De l’émergence du socle à la certification CléA 

Le dispositif CléA 

Les principes et outils de l’évaluation 

Les ressources et outils pour l’évaluateur CléA : entretiens, recueil 
d’informations, mises en situation, dossier de preuves. 

Rôles et posture de l’évaluateur 

Les préconisations de formation 

La restitution au jury via le système d’information 
 

Modalités de formation 
 5 heures en distanciel asynchrone 

 7 heures en présentiel 

 

Méthodes pédagogiques 
Apports de connaissances théoriques et méthodologiques 

Travaux personnels 

Echanges et analyses de pratiques 

Simulation d’entretiens 

 

 

 
 MODULE V36 – CONDUIRE LES 

EVALUATIONS CLEA 

 

Public 
Public désigné (évaluateurs 

CléA) 
 

 

 

Dates 
Parcours FAD ouvert du 10 

décembre 2020 au 10 janvier 

2021 

Journée en présentiel à 

programmer en janvier 2021 

 

 

Intervenants 
 

Jérôme GRIMAL 
Référent académique CléA 

CFC DAFPIC 
Thierry SALMI, formateur 

GRETA des PO 
 
 
 
 
 

Modalités 

d’évaluation 
 

Evaluation de satisfaction 
Evaluation des acquis 

 

 


